Zapis ze 17. 5. 2011

Pritomni: PJ, AG, RB, PH, hoste: Johana Doubravova a Jakub Koutek (PR specialisti)

NAVRH NA USTANOVENI PRACOVNI SKUPINY PRO PROPAGACI ARCHITEKTURY
Cil

ZlepsSit medialni obraz vnimani pozice architekta ve spole€nosti a tim vyrazné posilit spoleéenské
postaveni CKA pro Uspé&3néjsi jednani:

a) se statni spravou

b) se samospravou

c) s obecnou verejnosti

d) a odbornou vefejnosti nejen v oborovém okruhu (stavebnictvi, kultura, atd.)

Soudobé neuspéchy pfi prosazovani zajmu nasi profesni organizace jsou dany mj. nedostatky na poli
medialni komunikace. Dobry PR management a strategie jsou zédkladem pfi obhajobé pracovnich
podminek pro povolani architekta. Je nezbytné vénovat se této problematice ve spolupraci
s profesionaly PR oblasti.

Zaméreni
Pro fungujici komunikaci je tfeba jasné odliSit a definovat sméry:

a) komunikace ven — externi, se vSemi cilovymi skupinami dle seznamu vyse
b) komunikace dovnitf — interni, s &leny CKA (pfipadné déleno podle typu &lenstvi)

Strategie pro komunikaci obéma sméry musi odpovidat potfebam a zvyklostem cilovych skupin.
Program

1. néavrh celkové komunikaéni strategie CKA

2. navrh konkrétni kampané pro architektonické soutéze + propagaci architektury — napf. formou
pofadani prohlidek Uspésné realizovanych staveb podle soutézi pro vyznamné Cinitele statni
spravy, samosprav a dilezité novinare

3. vybér a formulace ,nosnych témat” pro vefejnost a média.

Duraz na sdélitelnost, naléhavost, struénost, jasnost, vystiznost

4. revize stavajicich vystupll CKA presné&jsi zacileni druhil a jejich Gspé&Snosti, revize webovych
stranek + doporuceni na Upravy, jejich optimalizace, SEO, atd. Rozdéleni struktury na intranet pro
&leny a zaméstnance CKA a web pro vefejnost.

5. posileni role tiskového mluvéiho CKA, vymezeni jeho mandatu pro aktivni politiku CKA. Tiskovy
mluvEéi by mél mit moznost se aktivné a pribézné vyjadfovat k aktudlnim kauzam. Jinak nebude
CKA dostateéng vidét a slySet. Tiskovy mluvéi by méla byt prioritni pozice na piny Gvazek
s eventudlnim asistentem pro rozpracovani témat v redlném ¢ase dosahu informaci pro média.

6. aktivni péce o novinafe, navazani osobnich vztah(, spoluprace. Pranik do medialniho prostoru.

7. pripominkovani zprav CTK. V sougasné dobé je pozice architektury ve zpravach CTK $patna.
Navrhujeme domluvu s CTK a moZnost vyznamné zpravy doplfiovat o Gdaje o autorech staveb a
prosazeni slova ,architektura“

8. podpora spoluprace mezi architekty a médii pro zprostfedkovani témat, ¢lanka apod.

9. sestaveni seznamu osob mimo obor, které maji pozitivni zkuSenost s praci architektl (zastupce
statni spravy, organizace, jednotlivci). Vytipovat pfilezitosti, kde by mohli takovou zkuSenost
prezentovat.



10. navéazani kontaktd s profesionalnimi partnery v PR oblasti a obstarani nabidek a podminek mozné
spoluprace.

11. aktivity dovnitf &lenské zakladny CKA vedouci k jeji informovanosti a vzajemné soudrZnosti (blog,
setkavani architekt(, redefinice Clenstvi, atd.)

12. témata vyplyvajici s presahu zaméFeni pracovni skupiny do oblasti a agend organd CKA se
vztahem k PR problematice (problematika ceny za architekturu, atd.)

Definitivni program v konkrétnich bodech a terminech pInéni bude dodefinovan v ndvaznosti na tento
dokument po schvéleni zaméfeni programu pracovni skupiny pfedstavenstvem.

Provedeni

V ide&lnim pfipadé by PR management mél provadét schopny odbornik, ktery rozumi své profesi,
bude mit na praci ¢as a bude se ji skute¢né plné vénovat. Dlouhodobé neni vhodné, aby tuto ¢innost
amatérsky vykonavali sami architekti formou ,domacich ukol(“. Navrhujeme na dobu jednoho roku
priorit zadani a moznosti spoluprace s profesionalnimi partnery. Nasledné muze byt ¢innost skupiny
ukoncena, redefinovana obsahové, personalné, pfipadné bude provadét pouze kontrolu a koordinaci.

Personalni slozeni

a) interni ¢lenové skupiny:

Petr Janda, pfedseda, ¢len pFedstavenstva CKA (schvalen do funkce predstavenstvem 26.4.2011)
Markéta Prazanova, tajemnice, zaméstnanec CKA

Roman Brychta

Adam Gebrian

Pavel Hnilicka

Povéreni jednotlivych ¢len PS suboblastmi PR problematiky bude dodefinovano v zavislosti na
schvéleni konkrétni programové néplné pracovni skupiny. Clenové pracovni skupiny by méli byt
opravnéni rozhodovat, ktera témata a stavby budou slouZit k popularizaci architektury a CKA (stanovi
se mechanismus, umoznujici zrychleni komunikacniho procesu s cilovymi recipienty oproti mési¢nimu
intervalu jednani pfedstavenstva)

b) odborni poradci:

bude postupné dodefinovano v zavislosti na konkrétnich zpracovavanych ukolech feSenych v daném
¢asovém Useku - s pfesahem do odbornosti jednotlivych oblasti (PR, IT, eventova, TV a reklamni
produkce, branding, ekonomika atd.)

Finan éni plan

interné:

50 tydnd, 4 lidé, 2 h tydné, 300,- Ké/h

50 x 4 x 2 x 300,- = 120.000,-

externé:

podle nabidek a moznosti spoluprace profesionald

Ziskavani financi

V dlouhodobém horizontu by financovani aktivit spojenych s PR mélo dosahnout hladiny bézné
v organizacich podobného rozsahu (tzn. cca 10% rozpoctu). Béhem konkrétni prace na PR strategii
budou sledovany moznosti navyseni pfijma CKA formou sponzoringu, fundraisingu, reklamniho a
medialniho partnerstvi. Je ovSem nutné chapat potfebu saturace zakladniho rozpoétu PR aktivit
komory z vlastnich zdroju CKA, veskeré proménné aktivity vedouci k ziskani extra financi z vyse



uvedenych zdroju je tfeba vnimat jako bonus nad tento rdmec. Na vyhledani finan¢nich prostfedkud
v aktuélnim rozpoé&tu pracujeme a budeme priib&zné spolupracovat s kancelafi CKA.

PFiloha:
- pfedbézny navrh pfipravy komunikaéni strategie vzesSly z konzultace s PR agenturou

Petr Janda (za navrhované ¢leny skupiny), Praha, 23. 05. 2011



